MODELL

Das TMS3®-Modell auf einen Blick

T M S 3 MENSCHEN

Verénderung gelingt nur,

FUNF DIMENSIONEN. wenn Menschen den Sinn
EIN ZIEL: ERFOLGREICHE verstehen und Verantwortung
HR-TRANSFORMATION. Ubernehmen.

TMS? verbindet fiinf Dimensionen
zu drei Ergebnissen: einfacher,
transparenter und
wirkungsvoller.

PROZESSE
Prozesse missen gO% fYSTIEME )
einfach, verstandlich (=) ge:l:n: :del;:mcrstmzt
ute Prozesse.
R TRANSFORMATION / Sie ersetzt sie
Nutzen fur das p i
Unternehmen nicht.

ausgerichtet sein.

FUHRUNG

Fiihrung schafft Klarheit, verbindet

HR INTELLIGENCE
Daten, Kennzahlen, People Analytics
und Kanstliche Intelligenz schaffen unterschiedliche Interessen und
Transparenz und liefern die Grundlage bernimmt Verantwortung fiir eine
fur bessere Entscheidungen. erfolgreiche Umsetzung.

DREI ERGEBNISSE

TRANSPARENTER WIRKUNGSVOLLER
Klarheit Uber Daten, Bessere Entscheidungen.

Prozesse und Entscheidungen. Nachhaltiger Unternehmenserfolg.

EINFACHER
Weniger Aufwand,
Mehr Wirkung.

Finf Dimensionen, ein Ziel, drei Ergebnisse — das TMS®-Mo dell verbin det Menschen, Prozesse, Systeme,
Fihrungund HR Intelligenc e zu einer erfolgreichen HR-Transformation.
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DIMENSIONEN

Die fiinf Dimensionen von TMS?®

Sie greifen genau dort ein, wo die Storyline die Briiche sichtbar macht.

Menschen schaffen Akze ptanz.

Der Wandel scheitert nicht an Software, sondern an Unsicherheit, Gewohnheit und fehlender
Beteiligung.

Prozesse schaffen Effizienz.

Prozesse mussen vereinfacht, standardisiert, dokumentiert und priifungssicher gestaltet werden.

Systeme ermoglichen Digitalisierung.

Systeme integrieren Daten und Verantwortlic hkeite n und unterstitzen Datensc hutz und
Nachvollziehbarkeit.

HR Intelligence schafft Transparenz.

Aus Daten werden Steuerung, bessere Entscheidungen und ESG-fahige Berichte.

Fliihrung verbindet.

Fihrung verbindet Menschen, Prozesse, Systeme und Daten zu einer gemeinsamen Richtung.
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WIRKUNG

Wirkung flir Unternehmen

Mit TMS® entsteht HR-Transformation, die nicht nurtechnisch funktioniert, sondermn

organisatorisch getragen, datenschutzbewusstumgesetzt und ESG-fahig gesteuert wird.

v Einfachere HR-Prozesse

~ Transparente Entscheidungen

~ Hohere Akzeptanz

v Friihzeitige Abstimmung

v DSGVO-konform, ESG-fahig

v Nachhaltige Veranderung

11

Klarere Ablaufe und schnellere Umsetzung durch klare

Verantwortung.

Aufbelastbarer Datengrundlage stattBauchgefuhl.

Bei Fuhrungskraften, Mitarbeitenden und

Interessenvertretungen.

Zwischen HR, IT, Finance, Datenschutz und

Management.

Verantwortungsvo ller Umgang mit personenbezogenen
People-Daten.

Statt reiner Systemein fiihrung — mit splrbarem Beitrag
zum Erfolg.

Belastbare People-Daten werden zur Grundlage fiir ESG-Reporting und nachhaltige

Unternehmenssteuerung.

s
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